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สรปุรายละเอียดโครงการจ่ายโบนัสในรปูแบบหุ้นสามญัส าหรบัผู้บริหารและพนักงานของ 
บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และ/หรือบริษทัยอ่ย   

(AWC Shares Plan 2025) 
(“โครงการ AWC Shares Plan 2025”) 

 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
1.1 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถเหมาะสมเขา้มาร่วมท างานกบับรษิัทฯ และ

เพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรทีส่ าคญัใหป้ฏบิตังิานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว อนัจะส่งผลดตี่อการปฏบิตังิานและ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ยังเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรดังกล่าวเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง
มลูค่าเพิม่ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในอนาคต  

1.2 เพื่อเป็นการสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เนื่องจากการทีบ่รษิทัฯ มบีุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม
ร่วมกนัปฏบิตังิานอย่างเตม็ทีน่ัน้ จะช่วยใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการทีด่แีละมคีวามมัน่คงทางการเงนิซึง่จะ
ก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่ขี ึน้ในอนาคตแก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

1.3 ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึประสงคท์ีจ่ะเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั
ฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย ภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2025 โดยโครงการดงักล่าวถือเป็นการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ESOP) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ต่อกรรมการหรอืพนักงาน (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. รายละเอียดเก่ียวกบัหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

ช่ือหลกัทรพัย ์ : หุน้สามญัของ บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) (AWC) 

ประเภท  : หุน้สามญัเพิม่ทุน 

ชนิด  : หุน้สามญั ชนิดระบุชื่อผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้

วิธีการเสนอขาย : เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ 
สรรหาฯ”) มีมติก าหนดรายชื่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรอื
บริษัทย่อยซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในข้อ 4. (“พนักงานตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2025”) และจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2025 จะไดร้บัตามโครงการ AWC Shares Plan 
2025 (Grant) ในแต่ละครัง้แล้ว (“การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน”) บรษิทัฯ 
จะทยอยจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน (Vest) ให้แก่พนักงานตามโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 ภายในระยะเวลา 3 ปีนับจากปีทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญั
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เพิม่ทุน (Grant) ในแต่ละครัง้ โดยพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 
2025 จะมสีทิธจิองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนไดภ้ายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนดในขอ้ 5.  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะท าการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ใหแ้ก่พนักงานตาม
โครงการ AWC Shares Plan 2025 แต่ละคนเป็นจ านวนเต็ม 100 หุ้น หรือ
จ านวนทวคีูณของ 100 หุน้ โดยในกรณีทีจ่ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัการ
จดัสรรมีเศษหุ้น (กล่าวคือจ านวนไม่ครบ 100 หุ้น) ให้ท าการปดัเศษหุ้นที่มี
จ านวน 50 หุ้นหรอืมากกว่านัน้ขึน้เป็นจ านวน 100 หุ้น และให้ท าการปดัเศษ
หุน้ทีม่จี านวนน้อยกว่า 50 หุน้ทิง้ทัง้จ านวน 

อายุของโครงการต่อเน่ือง : 5 ปี นับจากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติโครงการ AWC Shares Plan 
2025 ทัง้นี้ เนื่องจากในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) แต่ละครัง้ 
บริษัทฯ จะทยอยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Vest) ดังกล่าวให้กับพนักงาน
ภายในระยะเวลา 3 ปีนับจากปีทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ใน
แต่ละครัง้ ดงันัน้ เมื่อครบอายุโครงการและการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
(Grant) ครัง้สุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว บรษิัทฯ จะยงัมหีุ้นสามญัเพิม่ทุนที่ได้เสนอ
ขายไปแล้วแต่ยงัจดัสรรไม่ครบถว้น ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึจะจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุน (Vest) ดงักล่าวจนแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 ปีให้หลงันับจากปีที่
อายุโครงการสิน้สุดลง  

ในกรณีที่บรษิัทฯ มคีวามประสงค์จะจดัท าโครงการ AWC Shares Plan ครัง้
ใหมก่่อนสิน้สุดระยะเวลา 5 ปี บรษิทัฯ อาจจดัท าโครงการ AWC Shares Plan 
ครัง้ใหม่ตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ประกาศกำหนด โดยเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

จ านวนของหุ้นสามัญท่ีเสนอ
ขาย 

: จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 136,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดย
บรษิัทฯ จะท าการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนเป็นโครงการต่อเนื่อง  (โปรดดู
รายละเอียดการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนในหวัขอ้ “ระยะเวลาการเสนอ
ขาย”) 

ราคาเสนอขายต่อหุ้น  : ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ และ/
หรอืบรษิัทย่อยตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะเท่ากบัราคาเฉลี่ย
ของราคาปิดในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ในแต่
ละวนัท าการซื้อขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 90 วนัปฏทินิ
ก่อนวนัทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ในแต่ละครัง้ 

ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนทีค่ านวณไดอ้าจเป็นราคาทีต่ ่ากว่าร้อยละ 90 
ของราคาตลาด ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอ
ขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพจิารณาการเสนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ในราคาต ่า ทัง้นี้ หากราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนทีค่ านวณไดเ้ป็น
ราคาทีต่ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด บรษิทัฯ จะท าการเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนใหแ้ก่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ในราคาตลาด 

“ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยน ้าหนักของหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการตดิต่อกนั แต่ไม่เกนิ 15 วนัท าการตดิต่อกนั
ก่อนวนัทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนในแต่ละครัง้ 

ระยะเวลาการเสนอขาย  : บรษิัทฯ จะท าการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุน (Grant) เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ดงันี้  

(1)  บริษัทฯ จะท าการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (Grant) กล่าวคือ ที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติก าหนดรายชื่อผู้บริหารและ
พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 และจ านวนหุ้นที่จะ
ไดร้บัเป็นครัง้แรกภายใน 1 ปี นับจากวนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิ
โครงการ AWC Shares Plan 2025  

(2)  บรษิทัฯ จะท าการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ในครัง้ต่อๆ ไป 
ภายใน 5 ปีนับจากวนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 

โดยในเบื้องต้นคาดว่าจะมกีารเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุน (Grant) ไม่เกิน 5 
ครัง้ตลอดอายุของโครงการ และอาจจะเสนอขายหุ้นจนครบจ านวนตาม
โครงการหรือไม่ก็ได้ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
เหน็สมควร  

ตลาดรองของหุ้นสามัญเพ่ิม
ทุน  

: บริษัทฯ จะน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ได้จัดสรรแล้วไปจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทุกครัง้ทีม่กีารจดัสรร (Vest) 

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไร
หรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น
เ ดิ ม  (Control Dilution) จ า ก
โครงการ  AWC Shares Plan 
2025 

 

: เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการ AWC Shares Plan 2025 โดยใชหุ้น้สามญั
เพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ เคยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ให้
เสนอขายภายใตโ้ครงการ AWC Shares Plan 2020 ทีย่งัจ าหน่ายไม่ครบถว้น
ทัง้จ านวน จงึไม่มกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการจดัท าโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 อีก เนื่ องจากหุ้นจ านวนดังกล่าวได้รับอนุมัติภายใต้
โครงการ AWC Shares Plan 2020 แล้ว อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นและเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด บริษัทฯ จึงได้ค านวณ
ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม  (Control 
Dilution) จากโครงการ AWC Shares Plan 2025 ในกรณีที่บริษัทฯ ได้เสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้โครงการ AWC Shares Plan 2025 ครบทัง้
จ านวน โดยผล Control Dilution ทีค่ านวณไดน้ัน้ น้อยกว่าทีเ่คยไดค้ านวณไว้
ส าหรบัโครงการ AWC Shares Plan 2020 (0.0047) และสามารถค านวณได้
ดงันี้  

Control Dilution = จ านวนหุน้ทีเ่สนอขายในครัง้นี้ตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025

จ านวนหุน้ 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝+จ านวนหุน้ทีเ่สนอขายในครัง้นี้ตามโครงการ 𝐴𝑊𝐶 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝑃𝑙𝑎𝑛 2025
 

Control Dilution = 136,000,000

32,012,971,100+ 136,000,000
  = 0.0042 

ผลกระทบต่อราคาตลาดของ
หุ้น เมื่อมีการจองซื้อหุ้นสามญั
ของ  บริษัทฯ (Price Dilution) 
จากโครงการ  AWC Shares 
Plan 2025 

: ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น เมื่อมีการจองซือ้หุ้นสามญัของ บริษัทฯ (Price 
Dilution) สามารถค านวณไดจ้ากสตูรดงัต่อไปนี้  

Price Dilution = 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย−ราคาตลาดหลงัเสนอขาย

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย
   

โดยทีร่าคาตลาดหลงัเสนอขาย = 
(ราคาตลาด 𝑥 จ านวนหุน้ 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝)+(ราคาใชส้ทิธ ิ𝑥 จ านวนหุน้หรอืหุน้รองรบัทีเ่สนอขายในครัง้นี้)

จ านวนหุน้ 𝑝𝑎𝑖𝑑 𝑢𝑝+ จ านวนหุน้หรอืหุน้รองรบัทีเ่สนอขายในครัง้นี้
 

ทัง้นี้ (i) “ราคาใช้สทิธ”ิ หมายถงึ ราคาเฉลีย่ของราคาปิดในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในแต่ละวนัท าการซื้อ
ขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 90 วนัปฏทินิก่อนวนัทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่
ทุน ในแต่ละครัง้ และ (ii) “ราคาตลาดก่อนเสนอขาย” และ “ราคาตลาด” หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนักของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการตดิต่อกนั แต่ไม่เกนิ 15 วนั 

อย่างไรกด็ ีปจัจุบนัไม่สามารถค านวณผลกระทบดา้นราคาตลาดของหุน้ (Price 
Dilution) ได้ เนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนในครัง้นี้เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ซึง่บรษิทัฯ ยงัไม่สามารถก าหนดราคาเสนอขายหุน้และจ านวนหุน้ทีจ่ะ
เสนอขายทีแ่น่นอนในแต่ละครัง้ได ้

 

3. วิธีการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน  

บรษิทัฯ จะด าเนินการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 136,000,000 หุน้ใหแ้ก่พนักงานตามโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มอี านาจก าหนดวนัทีท่ าการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน  (Grant) 
ราคาเสนอขาย (ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น “ราคาเสนอขายต่อหุ้น”) วนัจองซื้อ และจ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนที่
พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 แต่ละรายจะได้รบัในการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ใน
แต่ละครัง้ โดยพจิารณาถงึขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมทัง้ผลงานและประโยชน์ทีท่ าใหแ้ก่บรษิทัฯ ใน
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รอบระยะเวลาทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้จ านวนการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ตลอดอายุของโครงการ ทัง้นี้ ตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืโดยบุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย 

4. คณุสมบติัของพนักงานของบริษทัฯ ท่ีจะได้รบัเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน  
4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูก้ าหนดคุณสมบตัแิละรายชื่อของพนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 

2025 ทีจ่ะไดร้บัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ซึง่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 นัน้
จะตอ้งมสีถานะเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ณ วนัทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุน (Grant) ในแต่ละครัง้  

4.2 ในกรณีทีพ่นักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 สิน้สุดสภาพการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของ
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยเนื่องจากการเกษียณอายุตามหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานที่
เกษียณอายุกล่าว จะถอืว่ายงัคงมคีุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน (Grant) ตามเงื่อนไขเดมิ
ทุกประการ  

4.3 ในกรณีทีพ่นักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 สิน้สุดสภาพการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของ
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยเนื่องจากการเสยีชวีติ ใหถ้อืว่ายงัคงมสีทิธทิีจ่ะจองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนในวนั
จองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนทีก่ าหนดไวต้อ่ไปภายใตเ้งือ่นไขเดมิทุกประการ โดยทายาทโดยธรรมจะเป็นผูม้สีทิธิ
ในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว  ทัง้นี้ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลที่
คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายจะพจิารณาตามสมควร 

4.4 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ หรอืโดยบุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย มอี านาจก าหนดคุณสมบตัขิอง
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยทีจ่ะได้รบัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนตามโครงการ 
AWC Shares Plan 2025 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ AWC 
Shares Plan 2025 ได ้

5. เง่ือนไขการจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีมีการเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 
5.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มอี านาจก าหนดวนัจองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนทีพ่นักงานตามโครงการ AWC Shares 

Plan 2025 แต่ละรายมีสิทธิได้รับส าหรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน  (Grant) ในแต่ละครัง้ โดยอาจ
ก าหนดวนัจองซื้อหุ้นสามญัเพิม่ทุนที่ได้รบัการเสนอขายในแต่ละครัง้ออกเป็นหลายวนัจองซื้อ รวมทัง้มี
อ านาจก าหนดจ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนทีจ่ะใชส้ทิธจิองซื้อไดใ้นแต่ละวนัจองซื้อดงักล่าว ตลอดจนใหม้อี านาจ
ในการด าเนินการต่างๆ ทีจ่ าเป็นและสมควรเกีย่วกบัการก าหนดรายละเอยีดและเงือ่นไขการจองซื้อหุน้สามญั
เพิม่ทุนทีม่กีารเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 

5.2 พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะต้องท าการจองซื้อหุ้นสามญัเพิม่ทุนตามสทิธขิองตน 
พร้อมทัง้ช าระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวในวันจองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนหรือวนัอื่นที่ขยาย
ออกไปตามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืโดยบุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย 

5.3 พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ที่จะจองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนในวนัจองซื้อหุน้สามญัเพิม่
ทุนไดน้ัน้จะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 4. 
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5.4 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ หรอืโดยบุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย มอี านาจก าหนดเงื่อนไขการ
จองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนทีม่กีารเสนอขายตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ได ้

6. ข้อผกูพนัระหว่างบริษทัฯ และพนักงานของบริษทัฯ ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน  

-ไม่ม-ี  

7. การด าเนินการของบริษทัฯ เก่ียวกบัการขออนุญาตและการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

บรษิทัฯ จะด าเนินการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่พนักงานตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ภายใต้
กฎระเบยีบ เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอ
ขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ต่อกรรมการหรอืพนักงาน (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

8. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขาย 

การเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 ของบริษัทฯ จะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสียง และต้องไม่มผีู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 

9. รายช่ือกรรมการทุกรายท่ีจะได้รบัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน และจ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีจะได้รบัการ
จดัสรรตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ 

 
ตำแหน่ง: กรรมการของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทย่อย และ 

จำนวนหุ้นสูงสุดท่ี
อาจจะได้รับจัดสรร 
ตลอดอายุโครงการ* 

ร้อยละของหุ้นทั้งหมดตาม
โครงการ AWC Shares 

Plan 2025 

1.  นางวัลลภา ไตรโสรัส ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ (CEO and 
President) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

2. นายซุเฟยีน เซราว ี หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 
3. นายไมเคิล ฮารทิ หัวหน้าคณะกลุ่มธรุกจิคอมเมอร์

เชียล (CCBO) 
ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

4. ดร. ไพฑูรย ์วงศาสทุธกิุล หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธก์าร
ลงทุน (CIO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

5. นายชยานนท์ หอพัตราภรณ ์ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและ
การเงิน (CFO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

6. ดร. สิเวศ โรจนสุนทร หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง 
(CCO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 
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7. นายเฮง บุน ชนิ หัวหน้าคณะสายงานการพฒันา
โครงการ (CPD) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

8. นางนฑาห์ บุญประสิทธิ ์ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด
เชิงกลยุทธ์และความยั่งยนื (CST) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

9. นางสาวอนิต้า โซนี ่ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากร
บุคคล (CPO) 

ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 

10. นางอรุณรุ่ง ตันเกยีรตชิัย หัวหน้าฝ่ายบัญช ี ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 
11. นายสราวุธ ลีลากุลเวชช ์ หัวหน้าแผนกปฏิบัตกิารการเงิน ไม่เกิน 6.8 ล้านหุน้ ไม่เกินร้อยละ 5.00 
*หมายเหตุ จำนวนหุ้นสูงสุดที่อาจจะที่ได้รับจัดสรรเป็นเพียงประมาณการสูงสุดตลอดอายุโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์ในการเปิดเผย
ข้อมูลเท่านั้น โดยจำนวนหุ้นทั้งหมดที่บุคคลดังรายนามดังกล่าวข้างต้นจะได้รับจริงตามโครงการ AWC Shares Plan 2025 จะขึ้นอยู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต่อไป โดยการจัดสรรหุ้นให้แก่บุคคลดังกล่าวข้างต้นเมื่อรวมกับพนักงานรายอื่นของ
บริษัทฯ แล้วจะรวมเป็นจำนวนไม่เกินกว่าหุ้นที่จัดสรรไว้รองรับโครงการ AWC Shares Plan 2025 
นอกจากนี้ จำนวนหุ้นสูงสุดที่บุคคลข้างต้นอาจจะได้รับจัดสรรตลอดอายุโครงการ จะคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 5.00 ของจำนวนหุ้นซ่ึงออก
เพื่อรองรับโครงการ AWC Shares Plan 2025 ทั้งสิ้นจำนวน 136,000,000 หุ้น 

10. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 
1. คุณรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์
2. คุณนันทวลัย ์ศกุนตนาค 
3. คุณพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร ์
4. คุณกลนิท ์สารสนิ 
5. คุณวชัรา ตนัตรยิานนท ์
6. คุณยุทธศกัดิ ์สุภสร 
7. รองศาสตราจารยธ์ติพินัธุ ์เชือ้บุญชยั 
8. คุณสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย์ 

 


