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Reference Document (เอกสารอ้างอิง) 

1. Reference Document (เอกสารอ้างอิง) 

Number 
(ล าดบั) 

Document code 
(เลขที่เอกสาร) 

Document title 
(ชื่อเอกสาร) 

1   

2   

3   
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นโยบายค่าจ้างเพื่อการด ารงชีวิต 

2. Policy Purpose and Objective (วัตถุประสงค์ และขอบเขตของนโยบาย) 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างคณุค่าที่ยัง่ยืนให้กบัผู้ มีส่วนเกีย่วข้องทกุกลุ่ม 
รวมถึงพนกังานของบริษัท บริษัทตระหนกัดีว่าทรัพยากรบคุคลเป็นก าลงัหลกัในการผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายและวสิยัทศัน์ทีต่ัง้ไว้ 
พร้อมทัง้สร้างคณุค่าที่ยัง่ยืนให้แก่ผู้ มีสว่นเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการส่งเสริมความรู้ ความช านาญ และ
ทกัษะให้พนกังาน รวมถึงจดัให้มีการดแูลให้พนกังานได้รับค่าจ้างเพ่ือการด ารงชีวิตที่เหมาะสมส าหรับการรด ารงชีพขัน้พืน้ฐาน นโยบาย
ฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยพฒันาตามกรอบมาตรฐานและแนวปฏิบตัิในระดบัชาติและระดบัระหว่างประเทศ 

 

2.1. Policy Purpose (วัตถุประสงค์ของนโยบาย) 

นโยบายค่าครองชีพก าหนดวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี:้ 

2.1.1 เพ่ือจดัให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตขัน้พืน้ฐานและเป็นธรรมต่อพนกังาน ตามกฎหมายระดบัชาติ
และมาตรฐานระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

2.1.2 เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนนุการปฏิบตัิที่เท่าเทียมต่อพนกังานทกุระดบั 

2.1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ คู่ค้า ผู้ รับเหมา และพนัธมิตรธุรกิจ พิจารณาจดัท าการประเมินและก าหนดระดบัค่าจ้างของพนกังานให้
เหมาะสมสอดคล้องกบัการด ารงชีพขัน้พืน้ฐานของพนกังาน ตามระเบียบวิธีที่ใช้ในการประเมินค่าจ้างเพ่ือการด ารงชีวิต 

 

2.2. Policy Scope (ขอบเขตของนโยบาย) 

นโยบายนีค้รอบคลุมการด าเนินงานของบริษัท 
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3. Roles, Duties and Responsibilities (บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ) 

Number 
(ล าดบั) 

Responsible person/department/division 
(บคุคล ฝ่าย สายงานที่รับผิดชอบ) 

Roles, Duties and Responsibilities 
(บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ) 

Key Result 
(ผลลพัธ์ที่ส าคญั) 

1 สายงานทรัพยากรบคุคล 

- จดัท าและทบทวนนโยบายให้เป็น
ปัจจบุนัอย่างน้อยปีละครัง้ หรือตาม
เหตกุารณ์ หรือการเปลี่ยนแปลงที่มี
นยัส าคญัต่อบริษัท 

- สื่อสารกบัพนกังานทกุคนในองค์กร
เพ่ือเพ่ิมความตระหนกัรู้ในหลกั
ปฏิบตัิของนโยบายฉบบันี ้

- ควบคมุ ติดตาม ก ากบัดแูลหลกัการ
และการประเมินค่าจ้างเพ่ือการ
ด ารงชีวิต 

- ประสานงานการปฏิบตัิตาม
นโยบายภายในองค์กรและ
สนบัสนนุแนวทางปฏิบตัิคู่ค้า 
พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้ มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

- เป็นองค์กรที่ให้
ความส าคญั
กบัค่าจ้างที่
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตขัน้
พืน้ฐานของ
พนกังาน 

- การประเมิน
ค่าจ้างเพ่ือการ
ด ารงชีวิต รวมถึง
การระบชุ่องว่าง 
และโอกาสใน
การปรับปรุง 
(ถ้ามี) 

 

 

4. Definition (ค าจ ากัดความ) 

Term 
(ค าศพัท์) 

Definition 
(ค าจ ากดัความ) 

ค่าจ้างเพ่ือการด ารงชีวิต  

ค่าจ้างที่จ่ายส าหรับการท างานจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมายและ/หรืออตุสาหกรรม และ
เพียงพอต่อความต้องการขัน้พืน้ฐานและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของพนกังาน เช่น ค่าอาหาร ที่อยู่อาศยั ค่า
เดินทาง ค่ารักษาพยาบาล ที่ไม่ได้มาจากโครงการคุ้มครองทางสงัคมของรัฐบาล 

 

5. Principles (หลักปฏิบัติด้านค่าจ้างเพื่อการด ารงชีวิต) 

5.1 ก าหนดวิธีการที่ได้รับการยอมรับเพ่ือประเมินการจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกบัการด ารงชีวิตขัน้พืน้ฐานของพนกังาน 

5.2 จดัท าการประเมินการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท โดยเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจในลกัษณะ
เดียวกนั หรือ บริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการศกึษาแนวโน้มการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการประเมิน
การจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน 
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5.3 จดัท าการประเมินการจ่ายค่าจ้างเพื่อการด ารงชีวิตขัน้พืน้ฐานของพนกังานทัง้บริษัท ภายในปี 2568* 

 

6. Policy Implementation and Authority (การด าเนินนโยบายและอ านาจอนุมัติ) 

6.1. MOA and Responsible Committee/Functions and their responsibilities (อ านาจอนุมัติและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ) 

อ้างถึง Sub-delegation Manual of Authority (MOA) เอกสารเลขที่ SPD-MOA001, Rev 01 ซึง่ระบเุอกสารตามหวัข้อด้านลา่ง 

เกี่ยวกบัการก าหนดนโยบาย ระเบียบบริษัท 

Management Policy 

Authorized Item / Account 
(THB) 

รายการ / มูลค่าท่ีอนุมัติได้ (บาท) 
Submitted by Supported by Approved by 

All Head of Division Relevant Chief CEO & President / MCOM 

 

6.2. Frequency of policy revision (การทบทวน) 

นโยบายนีจ้ะได้รับการทบทวนหรือแก้ไขเป็นประจ าทกุปีหรือในเวลาที่เกิดเหตกุารณ์หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อบริษัท 

 

7. Appendix (ภาคผนวก) 

n/a 


